Z.arzadzenie Nr 02/24

Dyrektora OSiR w Hajnowce
z dnia 05 lutego 2024 r.

w sprawie przyjecia Polityki ochrony dzieci w Osrodku Sportu i Rekreacji w Hajnowce.

Na podstawie § 5 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Os$rodka Sportu i Rekreacji w
Hajnowce z dnia 03 grudnia 2012 roku, zarzadzam co nastepuje:

§1

Przyjmuje  si¢ Polityke ochrony dzieci w Osrodku  Sportu 1  Rekreacji w Hajnowce,
stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor OSiR

Mirostaw Awksentiuk



f—

9]

Zalacznik do Zarzadzenia nr 02/24
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Hajnowce
z dnia 5 lutego 2024 roku

Polityka ochrony dzieci
Rozdzial I
Objasnienie terminow
§1
Poprzez Osrodek rozumie si¢ Osrodek Sportu i1 Rekreacji w Hajnowce.
Poprzez Dyrektora rozumie si¢ Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Hajnoéwce.
Pracownikiem Osrodka jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta. Zasady bezpiecznej rekrutacji okresla
Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki. Pracownikiem Osrodka moze by¢ osoba, ktéra wypetni
Oswiadczenie o niekaralnos$ci, ktére stanowi Zatacznik nr 3.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnos$ci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekundéw
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Osrodka lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez Dyrektora pracownik Osrodka sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w Osrodku.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy Osrodka posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik Os$rodka podejmuje

rozmowe z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i

motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownik Osrodka monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownik Osrodka zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko i
dziecko — dziecko ustalone w Osrodku. Zasady stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszej
Polityki.

[98)

Rozdziatl 111
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§3

. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem rdéznych

sposobow kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a. popetiono przestgpstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢



nad dzieckiem),
b. doszlo do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem (np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie),
c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem).
. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyr6zniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkodg¢ dziecka przez:
a. osoby doroste (pracownik Osrodka, inne osoby trzecie, rodzic/opiekun prawny),
b. inne dziecko.

§4

. W przypadku powziecia przez pracownika Osrodka podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
lub zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik Osrodka
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
Dyrektorowi Osrodka. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora, ktory moze wyznaczy¢ na state do tego
zadania inng osobeg. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, email,
telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikow, dzieci i opiekunow.

Do udzialu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologéow i
pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
dos$wiadczeniach.

Dyrektor Osrodka informuje opiekunow o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno — opiekunczy lub
najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

§5
Krzywdzenie przez osobe¢ dorosia
. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka wyznaczona osoba przeprowadza
rozmow¢ z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i
o0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegodlnosci z jego opiekunami.
W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo wyznaczona osoba sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa i1 przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.
. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktore do§wiadczylto
krzywdzenia, Dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny, ktory kieruje do
wlasciwego sadu rodzinnego.
. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na
dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac
wlasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespeinianie
potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania —
koniecznosci wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty”.
. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika O$rodka, wowczas
osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko z dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziely
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie



dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundéw dziecka na pismie.

§6
Krzywdzenie rowiesnicze
. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace na terenie
Osrodka (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majacymi wiedzg o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wpltywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (karta interwencji stanowi
Zalacznik nr 4). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne
karty interwencji.
. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.
W trakcie rozméw nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundéw, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podja¢ interwencj¢ takze w stosunku do
tego dziecka.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§7
Osrodek zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
Osrodek, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

§8
Pracownikom Os$rodka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
Osrodka bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownicy Osrodka moga skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6l catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna nie jest wymagana.

§9

. Upublicznienie przez pracownika Osrodka wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio — video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgoéd od samych dzieci.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
Ze umieszczony zostanie na stronie www Osrodka).

Rozdzial V
Monitoring stosowania Polityki
§10
Dyrektor Osrodka wyznacza Pana Tomasza Dobosza jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w Osrodku.



2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki 1 prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe
§1
1. Ogloszenie Polityki nastgpuje w sposdb dostepny dla pracownikow Osrodka, dzieci i ich
opiekunéw, w szczegoOlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen lub poprzez
przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie Osrodka oraz w miejscu odbywania si¢
zaje¢ sportowych, réwniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.



Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznych relacji pracownik Osrodka — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji pracownik Osrodka z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownika jest dziatanie dla dobra

dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia

jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w

jakiejkolwiek formie. Pracownik Os$rodka realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego

prawa, przepisow wewnetrznych Osrodka oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
pracownika Os$rodka z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, wspotpracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy.

Relacje pracownika Osrodka z dzie¢mi

Pracownik jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego

rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji,

bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownik dziata w sposob otwarty 1

przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji zachowania czy

okreslonego postepowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i1 szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac i stara¢ si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nalezy zadba¢ o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikow Osrodka, kiedy
prowadzona jest aktywno$¢ z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy
trzeba zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze nalezy powiadomi¢ o tym inne osoby oraz
poinformowac, w ktorym doktadnie miejscu bedzie si¢ przebywaé wraz z dzieckiem.

8. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie Ww
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ wskazanej osobie i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac 1
traktowac rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unika¢ faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich formg.



4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli Dyrektor Osrodka nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie
uzyskat zgdd rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicoéw/opiekundéw prawnych
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Ilub
rodzicow/opiekunoéw dziecka, ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nierowne traktowanie
badZ czerpanie korzysci majatkowych 1 innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktoére obejmuja zauroczenie dziecka przez pracownika Osrodka
lub pracownika przez dziecko, muszg by¢ zglaszane Dyrektorowi Osrodka. Bedac swiadkiem
takich sytuacji nalezy reagowac¢ stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nalezy zawsze kierowaé si¢ swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka.



Zakacznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w OSrodku Sportu i Rekreacji

1. Nalezy zapozna¢ si¢ z danymi kandydata/kandydatki, ktére pozwola jak najlepiej poznaé
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Osrodek, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Pracodawca musi zadba¢, aby osoby tu zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze i stazy$ci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci 1 podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, Dyrektor Osrodka moze zada¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:
a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku podmiot zatrudniajacy musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Pracodawca powinien
zatem znac:

a. 1mi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Wskazanym jest poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc

zatrudnienia.
Pracodawca moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o te
postawe.

3. Przed dopuszczeniem osoby =zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
prowadzeniem zaje¢ sportowych, przeprowadzaniem zawodow sportowych dla dzieci 1
mtodziezy lub z opieka nad nimi O$rodek jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Rejestr dostgpny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. Aby sprawdzi¢ osobe w rejestrze potrzebne s3 nastepujace dane
kandydata/kandydatki do pracy:

a. 1imi¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. 1mig ojca,

f. imie¢ matki.

Wydruk z rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

4. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu Karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Pod os$wiadczeniami skltadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig



oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie
fatszywego oswiadczenia.” O$wiadczenie to zast¢puje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.



Zakacznik nr 3

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci

Ja, N PESEl. .
Oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Polityka ochrony dzieci obowigzujgcymi w Osrodku
Sportu i Rekreacji w Hajndwce 1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.



Zalacznik nr 4

Karta interwencji

1. Imig¢ i nazwisko dziecka
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia
Data Dziatanie
4. Opis podjetych dziatan, innych niz
interwencja
Data Opis spotkania
8. Spotkania z rodzicami/ opiekunami
prawnymi dziecka
e zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa,
12. Forma  podjetej interwencji  (zakreslic | o wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
wlasciwe) e inny rodzaj interwencji. Jaki?
13. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktérego zgloszono interwencje) 1 data
interwencji
Data Dziatanie
14. Wyniki interwencji: dzialania organow

wymiaru sprawiedliwosci, jesli Osrodek
uzyskat informacje o wynikach dzialania
wiasnego/dziatania rodzicow/opiekunoéw
prawnych




